REGIMENTO INTERNO




Capitulo/|
Da Finalidade do Regimento Interno

Art. 1° - O presente Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o
funcionamento da ODIN - Organizacdo Social e Educacional, com base em seu
Estatuto Social, estabelecendo normas para organizagéio administrativa,

conduta dos associados, funcionamento dos érgdos internos e execucdo de
projetos.



Capituloll
Dos Associados (1/2)

Art. 2° - Poderéio ser associados da ODIN pessoas fisicas ou juridicas que

comunguem dos objetivos da instituicdo, mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva.

Art. 3° - Os associados classificam-se em:

e Fuhdadores
e Efetivos

» Honordrios (sem direito a voto)



Capituloll
Dos Associados (2/2)

Art. 4° - Sao direitos dos associados:

 Participar das Assembleias Gerais
. Votar e ser votado (exceto honordrios)
* Propor atividades ou projetos

Art. 5° - Sao deveres dos associados:
e Cumprir Estatuto e Regimento

e Zelar pelo nome/patriménio da entidade
« Contribuir financeiramente (se estabelecido)



Capituloll
Desligamento de Associados

Art. 6° - O desligamento de associado ocorrerd:
* Por pedido proéprio

« Por falta grave (deliberacéo da Assembleia)
 Por inatividade superior a 12 meses




Capitulolll
Estrutura Administrativa

Art.7° - A ODIN possui a seguinte estrutura:
e Assembleia Geral

 Diretoria Executiva

e Conselho Fiscal

e Conselho de Projetos e Parcerias

Art. 8° - A Diretoria Executiva reunir-se-d mensalmente, e a Assembleia Geral
€0 Menos umad vez por ano ou quando convocada.

Art. 9° - Todas as deliberagoes serdo registradas em ata.




Capitulo IV
Funcionamento dos Projetos

Art.10 - A aprovacéo de projetos dependera de andlise de viabilidade técnica e
orcamentaria pela Diretoria e Conselho de Projetos.

Art.11 - Cada projeto deve conter:

e Coordenador responsavel

e Plano de trabalho

 Cronograma

* Prestacdo de contas (interna e externa)




CapituloV
Condutas e Pendlidades

Art. 12 - Os associados e membros da Diretoria devem manter conduta ética,
respeitosa e alinhada aos valores da ODIN.

Art.13 - Serdao aplicadas penalidades aos que infringirem este regimento:
* Adverténcia escrita

e Suspensdo tempordria
« Excluséio (casos graves ou reincidéncia)



Capitulo Vi
Disposicoes Finais

Art. 14 - Este Regimento podera ser alterado por maioria simples da

Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria ou de, no minimo, 1/3 dos
associados.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembileia Geral.



Plano de Trabalho

UBJETIVOS
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Plano de Trabalho

Metodologia e Atividades

« Modulos tematicos
« Acompanhamento pedagogico
e Oficinds, eventos, visitas e encontros familiares

+ Reforco escolar em Lingua Portuguesa e Matematica
- Oficinas de artes, musica, teatro e esportes

 Rodas de conversd sobre valores, direitos humanos e cidadania
- Acompanhamento psicossocial individualizado

- Semindrios e encontros com educadores e familiares
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Plano de Trabalho 2%

Cronograma e Recursos
Cronograma Geral

Execucdo de acoes em ciclos semestrais, com avaliagcoes trimestrais e
relatério final anuail.

Orcamento e Fontes de Recursos
O orcamento serda detalhado em cada projeto especifico, com recursos

provenientes de editais plblicos, doacdes privadas, convénios e parcerias
institucionais.




MENSAGEM FINAL DO PRESIDENTE e

A criacdo deste Regimento Interno representa mais um passo ha consolidacéo
dos valores e compromissos da ODIN com a ética, a responsabilidade e a
transformacdo social pela educacdo.

Que cada membro desta organizacéo siga com o firme proposito de servir

com dedicacéio e zelo a misséo que abracamos juntos. Sigamos unidos pelo
bem das criang¢as e adolescentes de nossa cidade.

Aruja - SP, 30 de Abril de 2025,




ORGANIZACAO SOCIAL E EDUCACIONAL

Obrigado(a)!

o
@

www.organizacdoodin.org
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